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VISTO:

El Expediente REC:0008119/2012, donde la Secretaria de Relaciones Institucionales
y Territorializacién del Rectorado solicita la modificacién de la Ordenanza N° 74/2002-C.S. a fin de
incorporar las nuevas funciones del Consejo Asesor Permanente (CAP) y las disposiciones sobre
membresia, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al documento “Las Universidades Publicas en el afo del
Bicentenario”, elaborado por el Consejo Interuniversitario Nacional en el 2010, estas Casas de
Altos Estudios deberan poner en manifiesto la renovacién del compromiso que tienen con la
Nacion, ya que estas Instituciones estan llamadas, en el contexto de los paises latinoamericanos, a
contribuir con el desarrollo sustentable, soberano y con justicia social.

Que el modo de realizar este aporte es a través de la participacion en la definicién
de politicas puablicas, entendiendo que las mismas deberan formar parte de una planificacién en la
que los objetivos trascendentes se sitien por encima de las divergencias coyunturales.

Que el CAP es un 6rgano amplio y transversal, cuyos objetivos son de caracter
politico-institucional que fijan pautas, criterios y acciones vinculadas a la gestiéon politica de la
Universidad. Es decir, que no resulta un érgano tradicional de la estructura administrativa con
responsabilidad primaria y acciones claramente determinadas.

Que algunas de las tareas asignadas a dicho Consejo ya fueron cumplidas, tales
como el Plan Estratégico. Actualmente solo tiene el rol de articulacion y didlogo con los distintos
actores de la sociedad civil. Tiene como meta representar a toda la sociedad a través de sus
organizaciones e instituciones en el &mbito universitario.

Que en esta etapa deberéa establecerse que el CAP ser4 un Consejo Social que
debera dictar su propio reglamento de funcionamiento interno, previendo la creacién de foros
por areas tematicas, reuniones periddicas, la participacién de todos los claustros de la Universidad
y la emisién de informes periddicos de su actividad y funcionamiento.

Que el Consejo Social es una herramienta relevante e importante de un espacio
institucional publico.

Que con el accionar de la Universidad en el territorio, a través de este espacio
institucional, se facilita la participacion de la comunidad asegurando la pertinencia, promoviendo
los procesos de democratizacién y plasmando de manera fehaciente el compromiso social de la
Universidad Puablica.

Que, si bien no es la Unica herramienta y que el compromiso social debiera ser
abarcativo de todas las dimensiones de la Universidad, el Consejo Social institucionaliza un espacio
especifico de participacién de otros actores sociales y contribuye a morigerar la mirada
introspectiva de la vida académica.

Que, asimismo, se deberdn incorporar como norma complementaria de la

Ordenanza N° 74/2002-C.S., las nuevas funciones del Consejo Asesor Permanente en su caracter de

Consejo Social, que incluyen: aportar de manera activa al didlogo y a la discusién social, a la

interacciéon y a la cooperaciéon entre diversos actores sociales, generando un espacio plural,

participativo y democréatico en el &mbito de la Universidad. Espacio permanente y compartido de

W construccion colectiva; participar en la construccion y desarrollo de la agenda publica de temas, los

debates y las tematicas de desarrollo regional, propiciando la articulacién de las distintas visiones

de los actores sociales; contribuir en la generacién y formulacién de politicas publicas en torno al

eje tematico “trabajo”, a fin de aportar a la transformacién social y la calidad de vida de la
comunidad integrando a la Universidad. :
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Que, ademas, debera cooperar en el planeamiento de las actividades sustantivas
de la Universidad en relacién con los requerimientos sociales, donde esta institucion, desde su
mision de docencia, investigacion y extensién y en areas de su vinculo con la sociedad puede
aportar soluciones y asesoramiento, generando un espacio en el que se canalicen tales
requerimientos y asesorar a las organizaciones, asociaciones o grupos de personas autoconvocadas
en su proceso de formalizacién institucional, ya que en el proceso de convocatoria del Consejo
Social, puede darse el caso que haya grupos de personas autoconvocadas que quieran participar
del mismo, pero al no tener ninguna institucionalidad se dificulta su participacién, hasta tanto
tengan su personeria juridica.

Que la membresia del CAP la constituyen las instituciones y las organizaciones
tanto del ambito publico o privado, deben ser representativas de un sector o ambito social y tener
institucionalidad (personeria juridica). Asimismo es fundamental realizar en la instituciéon u
organizacién una identificacién y una localizacion de un referente directo que posea autoridad
para participar en los temas propuestos, con el cual se entable una relacién institucional de
manera fluida, directa y mutua a fin de dar de esta manera una répida respuesta a la demanda-
necesidad detectada.

Que dicha membresia sera de composicién flexible, es decir que de acuerdo a las
demandas-necesidades sociales detectadas en el territorio, se identificaran las instituciones y las
organizaciones pertinentes para el abordaje y/o solucién de las mismas. En este sentido se podra
contar con la participacion de los miembros del CAP, como también de instituciones y
organizaciones del medio que no forman parte de Consejo, pero que son claves para dar solucién
a la demanda-necesidad. A éstas se las convocard integrar el CAP mediante la incorporacion
institucional.

Que, tratada la propuesta por las Comisiones de Interpretacién y Reglamento y de
Docencia y Concursos del Consejo Superior, éstas aconsejan que el CAP no limite sus funciones al
eje tematico “trabajo” y mantenga vigente la amplitud de sus cometidos indicados en las
funciones y asimismo recomiendan la efectiva puesta en marcha del Consejo con la prioridad de
dar cumplimiento a las funciones que expresamente se le asignan.

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictaminado por la Direccion de Asuntos
Juridicos del Rectorado en Dictamen N° 396/2012, por las Comisiones de Interpretacion y
Reglamento y de Docencia y Concursos y lo aprobado por este Cuerpo en la sesién del 10 de
octubre de 2012,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Establecer que el CONSEJO ASESOR PERMANENTE (CAP) dependiente de la
Direccién de Relaciones Institucionales de la Secretaria de Relaciones Institucionales y
Territorializacion del Rectorado, creado por Ordenanza N° 74/2002-C.S., es un CONSEJO
SOCIAL, que debera dictar su propio reglamento de financiamiento interno, previendo
la creacién de foros por dreas tematicas, reuniones periédicas, la participacion de todos
los claustros de la Universidad y la emisién de informes periédicos de su actividad y
funcionamiento.

ARTICULO 2°.- Incorporar como norma complementaria de la Ordenanza N° 74/2002-C.S.
las nuevas funciones del Consejo Asesor Permanente (CAP) en su caracter de Consejo
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RECTOR Social, que se mencionan a continuacién:

* Aportar de manera activa al didlogo y a la discusion social, a la interaccién y a la cooperacién
entre diversos actores sociales, generando un espacio plural, participativo y democratico en el
ambito de la Universidad. Espacio permanente y compartido de construccién colectiva.

ord.N° § 4 4 @ 1.
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 Participar en la construccion y desarrollo de la agenda publica de temas, los debates y las
tematicas de desarrollo regional, propiciando la articulacion de las distintas visiones de los
actores sociales

 Contribuir en la generacién y formulacién de politicas publicas en torno al eje tematico
“trabajo”, a fin de aportar a la transformacién social y la calidad de vida de la comunidad
integrando a la Universidad.

» Cooperar en el planeamiento de las actividades sustantivas de la Universidad en relacién con
los requerimientos sociales. La Universidad desde su misién de docencia, investigacion vy
extension y en areas de su vinculo con la sociedad puede aportar soluciones y asesoramiento,
generando un espacio en el que se canalicen tales requerimientos.

» Asesorar a las organizaciones, asociaciones o grupos de personas autoconvocadas en su
proceso de formalizacién institucional, ya que en el proceso de convocatoria del Consejo Social
puede darse el caso que haya grupos de personas autoconvocadas que quieran participar del
mismo, pero al no tener ninguna institucionalidad se dificulta su participacién, hasta tanto
tengan su personeria juridica.

ARTICULO 3°.- Aprobar la siguiente norma sobre membresia del Consejo Asesor
Permanente:

o Constituyen la membresia del CAP las instituciones y las organizaciones tanto del dmbito
publico o privado; deben ser representativas de un sector o ambito social y tener
institucionalidad (personeria juridica). Asimismo es fundamental realizar en la institucion u
organizacion una identificacién y una localizacion de un referente directo que posea autoridad
para participar en los temas propuestos, con el cual se entable una relacién institucional de
manera fluida, directa y mutua a fin de dar de esta manera una rapida respuesta a la
demanda-necesidad detectada.

o La membresia serd& de composiciéon flexible, es decir que de acuerdo a las demandas-
necesidades sociales detectadas en el territorio, se identificaran las instituciones y las
organizaciones pertinentes para el abordaje y/o solucién de las mismas. En este sentido se
podra contar con la participacién de los miembros del CAP, como también de instituciones y
organizaciones del medio que no forman parte de Consejo, pero que son claves para dar
solucién a la demanda-necesidad. A éstas se las convocara integrar el CAP mediante la
incorporacion institucional correspondiente.

ARTICULO 4°.- Aconsejar al Consejo Asesor Permanente (CAP) que no limite sus funciones
al eje tematico “trabajo” y mantenga vigente la amplitud de sus cometidos indicados
en las funciones que expresamente se le asignan.

ARTICULO 5°.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas del Consejo Superior.
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