UNCUYO RECTORADO » 2012

UNIVERSIDAD Afo de Homenaje al
NACIONAL DE CUYO doctor D. MANUEL BELGRANO

venooza, {2 ABR 2012

VISTO:

El Expediente REC:0003068/2012, donde la Secretaria de Relaciones Institucionales
y Territorializacion del Rectorado eleva la solicitud de aprobacion del Programa denominado
“VUELTA AL PAGO”, en el ambito del Area de Territorializacion de la citada Secretaria, y

CONSIDERANDO:

Que a través de este Programa se propone enmarcar las distintas actividades que
la Secretaria viene realizando desde 2009 con las distintas convocatorias anuales de los Fondos de
Integracién Concursables.

Que los objetivos de este programa son promover la capacitacion académica-
cientifica, formacién de recursos humanos y transferencia de conocimientos en la Provincia de
Mendoza, frente a las problematicas observadas en sus departamentos de origen, a través de la
observacion participativa y directa de procesos y practicas relacionadas con su formacién
académica; intensificar las relaciones institucionales de la Universidad Nacional de Cuyo con
instituciones del territorio provincial; propiciar el acercamiento laboral de los alumnos, graduados
y personal de apoyo académico de la Universidad con instituciones puablicas o privadas de la
provincia ubicadas en el drea del Programa de Territorializacion y colaborar en el desarrollo de los
departamentos, fomentando la participacién activa de los alumnos, graduados y personal de
apoyo académico formados en esta Universidad.

Que este programa permitira ordenar la ejecucion de las actividades a los efectos
administrativos, de gestidn y su identificacion por parte de la comunidad universitaria.

Que el programa estd compuesto por cuatro subprogramas: “Convocatoria para
financiar actividades de capacitacién en la Provincia de Mendoza”, “Estancias de Formacién para
alumnos de la Universidad Nacional de Cuyo en Instituciones Plblicas de la Provincia de
Mendoza”, "Desarrollo de proyectos para la insercion laboral de graduados recientes en el
territorio” y “Servicio de vinculacién laboral para el desarrollo Territorial”.

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictaminado por la Comisidén de Docencia y
Concursos y lo aprobado por este Cuerpo en sesion del 4 de abril de 2012,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa denominado “VUELTA AL PAGO”, con CUATRO (4)
SUBPROGRAMAS: “CONVOCATORIA PARA FINANCIAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION
EN LA PROVINCIA DE MENDOZA”, "ESTANCIAS DE FORMACION PARA ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
MENDOZA”, "DESARROLLO DE PROYECTOS PARA LA INSERCION LABORAL DE
GRADUADOS RECIENTES EN EL TERRITORIO” y “SERVICIO DE VINCULACION LABORAL
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL” en el ambito del Area de Territorializacién de la
Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién del Rectorado, de acuerdo con
las pautas contenidas en el Anexo | de la presente resolucion que consta de CUARENTA (40) hojas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

rof. Dr. Adolfo Omar CUETO Ing. Agr. A ro Robg¢rtg SOMOZA
Secretario de Relaciones Institucionale
y Territorializaciéon

Universidad Nacional de Cuyo
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”

Para un desarrollo laboral con impacto territorial

La Universidad Nacional de Cuyo a través de la Secretaria de Relaciones
Institucionales y Territorializacién, presenta el Programa “Vuelta al Pago” que plantea como
objetivo facilitar la realizacién de actividades de colaboracién tendientes al desarrollo de las
comunidades locales, a través de la formacion laboral e insercién profesional de alumnos,
graduados recientes, docentes y personal de apoyo académico de la Universidad Nacional de
Cuyo en instituciones pdblicas o privadas ubicadas en el &rea del Programa de
Territorializacion. En él se encuadran los Subprogramas que se realizan en el marco de los

Fondos Concursables del Programa de Integracién.

FUNDAMENTACION
Como se afirma en sus lineamientos, la Secretaria de Relaciones Institucionales

y Territorializacién cumple un rol central en la creacién de un espacio de encuentro entre la
Universidad Nacional de Cuyo, el Gobierno de Mendoza, los Municipios y las comunidades
locales de toda la geografia provincial, a partir del cual se ponen en marcha las ofertas
pedagégicas necesarias para el desarrollo productivo y social de cada region, asi como diversos
actividades y proyectos. Pues, se parte de la certeza de que la inequitativa distribucién de la
oferta educativa en el territorio atenta contra la igualdad de oportunidades y el desarrollo de
los territorios, a lo que se suma la concentracién de la oferta de empleo en los aglomerados
urbanos. En este sentido la Ljniversidad a traveés de su politica de Territorializacién, se propone
“trabajar en la igualdad de oportunidades, y en la inclusién de los jovenes provenientes de las
zonas mas alejadas al centro universitario. Por otro lado, implica trabajar junto a los

municipios en funcién de lineas prioritarias del desarrollo local, con el objetivo de disminuir los

desequilibrios regionales y sociales”*.

Para ello, la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién, a
través de su trabajo cotidiano en el territorio provincial, ha detectado como necesidad

imperiosa de los departamentos alejados del Gran Mendoza, que la Universidad Nacional de

! Dr. Adolfo Omar Cueto. Secretario de Relaciones Institucionales y Territorializacidn. Programa de
Territorializacién. Rectorado UNCuyo. 2008,
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Cuyo propicie el retorno a su lugar de origen de estudiantes y egresados provenientes de esos

departamentos.
En ese sentido, durante los Gltimos afios ha impulsado diversas lineas de

accion que fortalecieron la vinculacién institucional y el trabajo conjunto de la Universidad con

las distintos actores del territorio provincial.

En el afilo 2009 se realiza la convocatoria para realizar “Actividades de
Capacitacién en Departamentos de la Provincia de Mendoza”, denominada Subprograma 1,
otorgando dieciséis (16) ayudas econémicas destinadas a financiar el dictado de capacitaciones
académicas/cientificas a cargo de alumnos, graduados, docentes y personal de apoyo

académico.

Un afio después se lanzé nuevamente esa convocatoria, llegando a otorgar
veintinueve (29) financiamientos a capacitaciones, y otra denominada “Estancias de Formacién
para alumnos de la Universidad Nacional de Cuyo en instituciones de la Provincia de
Mendoza”, Subprograma 2 en el marco del Programa de Integracién - Fondos Concursables
2010. De esta ultima participaron cuarenta y dos (42) alumnos de diversas carreras que
realizaron précticas educativas de dos (2) meses de duracién en diferentes instituciones del
medio provincial. Ocho (8) de ellos continuaron vinculados laboralmente, bajo diferentes

modalidades, a dichas instituciones una vez finalizado el periodo establecido.

Durante el afio 2011 se repitieron ambas convocatorias y se impulsé una nueva
modalidad para egresados recientes denominada “Desarrollo de Proyectos para la Insercién
Laboral de Graduados Recientes en el Territorio”, Subprograma 3, destinado profesionales de
carreras de la Universidad Nacional de Cuyo, cuyo objetivo era la ejecucién de un proyecto de
manera conjunta entre el graduado vy la institucién. Se financiaron veintiséis (26) actividades
de capacitacién, cuarenta y ocho (48) estancias de formacién de alumnos y veinticinco (25)
becas de insercion laboral de egresados, de siendo cuatro (4) alumnos y cinco (5) graduados,

quienes continuaron vinculados laboralmente a la institucién.

Cabe destacar que en todos los casos, desde la Secretaria de Relaciones

Institucionales y Territorializacién se priorizaron para la evaluacién aquellas actividades
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realizadas en departamentos y localidades alejadas del Gran Mendoza, donde el impacto de las

mismas fuera mayor.

En la misma linea, la gran demanda de participacién existente para estos
subprogramas y las derivaciones de sus resultados pusieron en relieve la necesidad de contar
con un mecanismo especifico de vinculacién laboral en el ambito de la Universidad Nacional de
Cuyo, pensado para esas comunidades. De este modo, para el afio 2012 se propone incorporar
a los tres subprogramas detallados, un cuarto denominado “Servicio de Vinculacién Laboral
para el desarrollo territorial” (Subprograma 4). Esto constituiria un importante mecanismo de
transferencia que permitiria a alumnos Yy egresados acceder a oportunidades laborales y
enriquecer, con los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion, los procesos de
desarrollo interno de las instituciones que los contraten, colaborando asi con el

fortalecimiento de sus comunidades locales.

En este marco, surge la necesidad de englobar las distintas convocatorias y
actividades bajo la estructura de un Programa que permita identifi icar, ordenar y potenciar los
resultados alcanzado, a la vez que identificar y apuntalar ejes de trabajo conjunto estratégicos
para el logro de los objetivos de la Universidad y el desarrollo de las comunidades incluidas en

el programa de Territorializacién.

OBJETIVOS:

- Promover la capacitacién académica/cientifica, formacién de recursos humanos vy
transferencia de conocimientos en Ia Provincia de Mendoza, frente a las problemadticas
observadas en sus departamentos de origen, a través de la observacién participativa y directa
de procesos y précticas relacionadas con su formacién académica.

- Intensificar las relaciones institucionales de la Universidad Nacional de Cuyo con
instituciones del territorio provincial.

- Propiciar el acercamiento laboral de los alumnos, graduados Y personal de apoyo
académico de la Universidad con instituciones publicas o privadas de la provincia.

- Colaborar con el desarrollo de los departamentos, fomentando la participacion activa de los

alumnos, graduados y personal de apoyo académico formados en la Universidad Nacional de

Cuyo.

Res. N° g ?
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- Concientizar a los principales actores del quehacer local sobre de la importancia de los
recursos humanos formados por la Universidad Nacional de Cuyo, en beneficio de las

comunidades locales.

ORGANIZACION:

Como se mencion6 el Programa “Vuelta al Pago” estd integrado por 4 sub-programas, que se
presentan a continuacién como Anexos:

- Subprograma I: “CONVOCATORIA PARA FINANCIAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN
LA PROVINCIA DE MENDOZA", tiene por objetivo promover la capacitacién
académica/cientifica, formacion de recursos humanos y transferencia de conocimientos
en la Provincia de Mendoza.

- Subprograma IIi: “ESTANCIAS DE FORMACION PARA ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA”, se
propone promover la formacion de los alumnos de las diferentes carreras de la
Universidad Nacional de Cuyo, a través de la observacion participativa y directa de
procesos y practicas relacionadas con su formacién académica.

- Subprograma lll: “DESARROLLO DE PROYECTOS PARA LA INSERCION LABORAL DE
GRADUADOS RECIENTES EN EL TERRITORIO”, apunta a propiciar el acercamiento laboral
de los profesionales graduados de la Universidad con instituciones publicas o privadas de
la provincia.

- Subprograma IV: “SERVICIO DE VINCULACION LABORAL PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL”, se plantea difundir los perfiles profesionales de los egresados y
alumnos de la Universidad Nacional de Cuyo y articular acciones con el propésito
de que puedan ser incorporados a instituciones que los requieran.

Cada uno de los sub-programas incluye en su formulacién sus objetivos

especificos, destinatarios, condiciones, lugares y fechas de presentacion.

@/
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El/los responsable/s de la ejecucién de las actividades propuestas deberdn
presentar en la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion un informe de la
labor desarrollada avalada por la institucion patrocinante y la rendicién de cuentas con los

comprobantes originales de gastos por el monto otorgado, en el plazo determinado por la

Secretaria

Ademds, el responsable deberd participar de una jornada de cierre en fecha a

determinar por la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion.

INFORMACION

En la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién, Direccién de
Relaciones Institucionales y Vinculacién, 12 Piso, Rectorado (Edificio Nuevo), Centro
Universitario. Lucia D’Angelo. Direccién electrénica: Idangelo@uncu.edu.ar. Teléfono: + 54
(261) 4135000 int. 3140.

La convocatoria y sus condiciones, se difundird a través de notas a los

Sefiores/as Decanos/as, pagina Web de la Universidad, boletines y periédicos universitarios.

Res. N° g 7
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”

SUBPROGRAMA I.

CONVOCATORIA 2012: “CONVOCATORIA PARA FINANCIAR ACT IVIDADES DE CAPACITACION
EN LA PROVINCIA DE MENDOZA”

La Universidad Nacional de Cuyo, a través de la Secretaria de Relaciones
Institucionales y Territorializacién, abre la convocatoria de fondos concursables del Programa
de Integracién 2012, con el objeto de otorgar ayudas econémicas de hasta $ 5.000 cada una,

destinadas a financiar el dictado de Actividades de Capacitacion a realizarse en el drea del

Programa de Territorializacién.

OBIJETIVOS

- Promover la capacitacion académica/cientifica, formacién de recursos humanos Yy

transferencia de conocimientos en la Provincia de Mendoza.

- Intensificar las relaciones institucionales de la Universidad Nacional de Cuyo con

instituciones provinciales.

CONDICIONES

- La actividad podré ser un curso o taller, con una duracién minima de 20 hs. reloj a
desarrollarse en no menos de 4 jornadas, preferentemente en una institucién publica

de la Provincia de Mendoza entre el 1 de septiembre de 2012 y el 30 de noviembre de

2012.

La propuesta deberd ser realizada a través de una Unidad Académica o Secretaria del
Rectorado y podran participar docentes, alumnos, personal de apoyo administrativo
de la Universidad Nacional de Cuyo y egresados que participen en proyectos

acreditados de la Universidad Nacional de Cuyo.

RestQ 7 /7 Q
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- Se priorizardn las actividades a desarrollarse en Departamentos que no pertenezcan al
Gran Mendoza, cuyos contenidos se enmarquen en los establecidos como prioritarios

por los Municipios.

- Se deberd presentar:

. la solicitud que figura en el ANEXO I, avalada con la firma del Decano/a o Secretario/a de
Rectorado y del maximo responsable de la institucién que patrocina el desarrollo de la
actividad propuesta.

. Fotocopia de 12 y 22 hoja del DNI y Constancia de CUIL

. Los alumnos deberén presentar un certificado de alumno regular.

° Los egresados deberdn incluir certificado analitico de egreso y constancia de

participacion en proyectos de investigacién.

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION

Las postulaciones se recibirdn a partir del 04 de junio hasta el 26 de julio de
2012, de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 hs., en la sede de la Secretaria de Relaciones

Institucionales y Territorializacion, 12 Piso del Rectorado (Edificio Nuevo).

IMPORTANTE

La seleccion de las actividades presentadas estard a cargo del Consejo Asesor
de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién que tendrd en cuenta la

pertinencia e impacto de las actividades propuestas en la provincia y en el municipio.

En el caso de que una Unidad Académica o Secretaria del Rectorado postule
mds de una actividad, deberd tener una evaluacién interna previa donde se establezca su

orden de prioridades.

» A efectos de facilitar y acompafiar el desarrollo de la actividad a través de los
gestores locales, los responsables de la actividad deberan mantener informada a la Secretaria

de Relaciones Institucionales y Territorializacién, sobre los avances de la actividad.

v 97 /7 Q)
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”
SUBPROGRAMA I -ANEXO 1

ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN LA PROVINCIA DE MENDOZA

Denominacidn de la Actividad:

Unidad Académica/ Secretaria del Rectorado:
Institucion Patrocinante:

Responsable de la Actividad:

Periodo de realizacién:

Lugar de ejecucion:

Firma del Decano/a de la Facultad/

Secretario/a de Rectorado:

Firma de la Institucién Patrocinante:
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1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

- Responsable

Apellido y Nombre :

Titulo Académico:

Documento de Identidad: Tipo: Ne:
CUIL Ne:

Domicilio Particular :

Teléfono / Fax : Correo Electrénico :
Domicilio Laboral:

Teléfono:

- Denominacién de la Actividad:

- Tipo de Actividad (curso, taller, etc):

- Disciplina:

- Destinatarios:

- Periodo y Lugar de ejecucién:

2. DESCRIPCION EXHAUSTIVA DE LA ACTIVIDAD (Fundamentacién, Objetivos,
Beneficiarios, Metodologia, Equipamiento necesario, Resultados esperados, etc.)

RECTORALS
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3. DISTRIBUCION ESTIMATIVA DEL SUBSIDIO

fitems

Porcentaje

Equipamiento (pen drive, notebook, etc)

Materiales de consumo (comida, libreria, difusién)

Traslado/ Alojamiento

Servicios personales (no podra superar el 50%)

4. EQUIPO DE TRABAJO

Nombre y Apellido Titulo Académico

Tarea a realizar
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”
SUBPROGRAMA I

CONVOCATORIA 2012: “ESTANCIAS DE FORMACION PARA ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA”

La Universidad Nacional de Cuyo, a través de la Secretaria de Relaciones
Institucionales y Territorializacién, abre la convocatoria de fondos concursables del Programa
“Vuelta al Pago” 2012 con el objetivo de financiar 48 Becas de $ 2.000 cada una, otorgadas en
dos Convocatorias de 24 becas cada una, para realizar Estancias de Formacién de alumnos en

instituciones publicas o privadas con impacto social de la Provincia de Mendoza.

Se otorgara un cupo méaximo de hasta cuatro (4) becas por Unidad Académica,
priorizindose para la seleccion, aquellas estancias formativas a desarrollarse en instituciones

publicas o privadas con impacto social ubicadas en el drea del Programa de Territorializacién.

En los casos en que el nimero de propuestas elevadas por una Unidad
Académica no complete el cupo méximo, dicho cupo podra ser transferido a otra con mayor

nimero de propuestas a criterio del Comité Evaluador.

OBJETIVOS GENERALES

- Promover la formacién de los alumnos de las diferentes carreras de la Universidad
Nacional de Cuyo, a través de la observacién participativa y directa de procesos y

practicas relacionadas con su formacién académica.

- Intensificar las relaciones de la Universidad Nacional de Cuyo con instituciones

provinciales y nacionales con sede en la Provincia de Mendoza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fomentar el contacto directo de los alumnos con procesos reales de labor profesional.

wr g 7 //) ¥
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NACIONAL DE CUYO

- Permitir al alumno familiarizarse con las formas de organizacién, procedimientos,

tareas y précticas presentes en las distintas instituciones participantes.

- Favorecer la visualizacién, por parte de las instituciones participantes, de las
potenciales ventajas de incorporar alumnos y profesionales de nuestra Universidad

como recursos humanos calificados.

- Generar nuevos canales de relacién institucional entre la Universidad y las

instituciones del territorio provincial.

CONDICIONES

- Los alumnos aspirantes deberédn tener un minimo de 50% de materias aprobadas para

poder postularse.

- las propuestas deberdn ser presentadas por los alumnos, quienes deberan seleccionar

y contactar a las instituciones donde se realizard la Estancia de Formacién.

- Las Estancias de Formacion de los alumnos tendran una duracién de dos (2) meses en

las instituciones seleccionadas por los alumnos.

- Cada Estancia de Formacién tendra una carga horaria semanal de veinte (20) horas, no

pudiendo exceder las cuatro (4) horas diarias.

- Aquellas postulaciones presentadas a la primera convocatoria deberan realizarse entre
los meses de junio y agosto de 2012. Las presentadas a la segunda convocatoria

deberdn realizarse entre los meses de agosto y noviembre de 2012.

- La seleccién de las actividades presentadas estara a cargo del Consejo Asesor de la
Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién que tendra en cuenta la
pertinencia de las actividades propuestas. El Consejo estara integrado por el Secretario
de Relaciones Institucionales y Territorializacion y un representante por cada Unidad
Académica. A efectos de favorecer la participacién de nuevos alumnos, no podran
resultar beneficiarios los alumnos participantes de las Estancias 2010 y 2011.

- Se priorizardn en la seleccion aquellas Estancias a realizarse en los departamentos
contenidas en la politica de Territorializacién de la Universidad Nacional de Cuyo, es
decir, no pertenecientes al Gran Mendoza, incluidas las zonas alejadas de los centros

departamentales de Maipu, Las Heras, Guaymallén y Lujan de Cuyo. Asimismo,

Res. N° g 7 /f"\
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tendrén prioridad los proyectos presentados por egresados residentes u oriundos del

lugar en donde se realizarad la actividad.

- Lapropuesta debera adjuntar a la solicitud:

e El plan de formacién a desarrollar en la institucién seleccionada detallando el
nombre del alumno y del Tutor, actividades a desarrollar y resultados esperados,
firmado por el Decano/a (ANEXO I) firmada por el Decano/a y el responsable de la

institucién receptora.
e Carta de motivacion para participar de la convocatoria (ANEXO 11)
e Certificado analitico

e Fotocopia de 12 y 22 hoja del Documento Nacional de Identidad

e Constancia de CUIL/CUIT
(No se recibiran postulaciones que adeuden alguno de los requisitos)

- El costo de los seguros de los alumnos beneficiarios, durante la Estancia de Formacién,

estard a cargo de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializaci6n.

- la realizaciéon de las Estancias de Formacién no generaran, entre el alumno
participante y la institucion receptora, ni entre el alumno y la Universidad Nacional de

Cuyo, ningun tipo de relacién laboral, limitdndose expresamente a lo establecido en la

presente convocatoria.

- Las partes acordaran por escrito pautas de compromiso mutuo segun texto que figura

en ANEXO Iii.

LUGAR Y FECHAS DE PRESENTACION:
Serén realizadas dos convocatorias donde serdn otorgadas 24 becas en cada
una de ellas:

La primera convocatoria se abrird a partir de! dia 16 de abril hasta el dia 15 de

BcTorADe ¢ mayo de 2012. La segunda convocatoria se abrira a partir del dia 15 de junio hasta el dfa 20 de

f julio de 2012.
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El lugar de recepcién serd en la oficina de la Secretaria de Relaciones

Institucionales y Territorializacién, de lunes a viernes de 8 a 13 hs.

IMPORTANTE:

El alumno participante de la Estancia de Formacién debera presentar, a su
finalizacion, en la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion un Informe final,
incluyendo los puntos detallados en el ANEXO IV. Dicho informe debera estar aprobado por el
Tutor designado por la Universidad.

Los alumnos recibiran una certificacién, por parte de la Universidad, de la

actividad realizada en el marco del programa y, deberan participar de una jornada de cierre en

fecha a determinar por la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién.

INFORMACION:

En la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién, Direccidn de
Relaciones Institucionales y Vinculacién, 12 Piso, Rectorado (Edificio Nuevo), Centro
Universitario. Direccion electrénica: pdiaz@uncu.edu.ar, Idangelo@uncu.edu.ar Teléfono: +
54 (261) 4135000 int. 3140.

La presente convocatoria y sus condiciones, se difundira a través de notas a los

Sefiores/as Decanos/a, pagina Web de la Universidad, boletines y periédicos universitarios.
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”

SUBPROGRAMA II - ANEXO 1

FORMULARIO PARA ESTANCIAS DE FORMACION (*)

Facultad:

Datos personales del alumno:

Nombre y Apellido completo: Ne de CUIL:

E-mail:

Tel. fijo:

Tel. celular:

Domicilio real:

Carrera:

Trabajo actual:

Res. N° g 7
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Datos de la Institucion donde se realizar3 la Estancia de Formacion

Nombre de la Institucién:

Direccién:

Persona de contacto en la Institucién:

E-mail:

Teléfono:

Caracteristicas de la Estancia de Formacién a realizar

Area/Departamento/Dependencia donde se realizar3 la Estancia:

Dias y horarios:

Tutor designado por la Facultad:

Detalle de Actividades a realizar:

g7 /7
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Aval de la Institucién Receptora (**) Aval de Decano de la Facultad

Firma del Alumno

Fecha de Presentacion:

(*) Todos los campos deben estar completos para su presentacion.

(**) Podra presentarse nota de aceptacién del alumno emitida por la empresa, expresando el
conocimiento de las caracteristicas del programa y su adhesién al mismo.
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”

SUBPROGRAMA Il - ANEXO 2

MODELO DE CARTA DE MOTIVACION*

Mendoaza, .....

Sefior

Secretario de Relaciones Institucionales
y Territorializacion

Universidad Nacional de Cuyo

Dr. Adolfo Omar CUETO

S // D

De mi mayor consideracion:

de 2012

*La extension de la carta no debera superar una carilla con fuente Times New Roman, tamafio

i1.
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”

SUBPROGRAMA 1l - ANEXO 3

ACUERDO DE ESTANCIA DE FORMACION

--Entre la Universidad Nacional de Cuyo, con domicilio en Centro Universitario — Provincia de
Mendoza, representada por su sefior Rector, Ing. Agr. Arturo Roberto SOMOZA, en adelante LA

UNIVERSIDAD, el .....ccoverveeeune , representado en este acto por su ............. ) eenestensreseseasnsaensnsanes ,
en adelante LA ORGANIZACION, con domiCilio €N weeeeeeeeeeevveeeeoeeoeseesos oo , Mendoza y el
..................... , de ... aflos .. de edad (DNI N° ........) domiciliado en ........., weeeeunens,

Mendoza, en adelante EL ALUMNO, en el marco de la Convocatoria del Programa ”Vuelta al
Pago” de la Universidad Nacional de Cuyo aprobada por Resolucién N2 ......./201...-R se acuerda

lo siguiente:

PRIMERO: Las partes acuerdan articular mecanismos de colaboracién para implementar el
Programa “Estancias de Formacién para alumnos de la Universidad Nacional de Cuyo en
instituciones de la Provincia de Mendoza” de la Secretaria de Relaciones Institucionales y
Territorializacion de dicha Casa de Estudios.

SEGUNDO: EL ALUMNO realizard una Estancia de Formacién en instalaciones de LA
ORGANIZACION, con el objetivo de permitirle el contacto directo con procesos reales de labor
profesional y familiarizarse con las formas de organizacién, procedimientos, tareas y précticas
presentes en LA ORGANIZACION.

TERCERO: La ORGANIZACION se compromete a facilitarle al ALUMNO, para la elaboracién de
su informe, el acceso a sus instalaciones y a informacién general sobre su funcionamiento, en
tanto no dificulte el normal funcionamiento de la misma.

CUARTO: LA UNIVERSIDAD, a través de la Secretaria de Relaciones Institucionales y
Territorializacion del Rectorado, contratara, a su exclusivo cargo un seguro de riesgos de
trabajo que resguarde la actividad del ALUMNO durante la Estancia. Cobertura que deberd ser
debidamente acreditada ante LA ORGANIZACION al inicio de la actividad.

QUINTO: La Estancia tendra una duracién de dos (2) meses, con una carga horaria diaria de
cuatro (4) horas, comenzando el dfa ....... de...... de 2012 y finalizando el dia ..... de .... de .......

SEXTO: La situacién de Estancia de Formacién no creard ninguna relacion laboral entre EL
ALUMNO y LA ORGANIZACION y/o LA UNIVERSIDAD (Art. 12, Ley 26.427).
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SEPTIMO: EL ALUMNO recibird de LA UNIVERSIDAD en calidad de beca estimulo, para gastos
de estudios, la cantidad de pesos MIL ($ 1.000) mensuales.

OCTAVO: EL ALUMNO contara con el siguiente régimen de licencias por exdmenes:
Examen Parcial: el dia de su realizacién.
Examen Final: el dia habil anterior y el dia de su realizacién.

Dichas inasistencias deberdn ser informadas con anticipacién a la ORGANIZACION y
justificadas  fehacientemente ante la Secretaria de Relaciones Institucionales vy
Territorializacion del Rectorado.

NOVENO: ElI ALUMNO deberd cumplir estrictamente con las normas internas de LA
ORGANIZACION, asistencia regular y dedicacién, debiendo considerar como informacién
confidencial toda la que reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su
préctica, ya sea informacion relacionada con las actividades de la misma y/o sus clientes o
proveedores, los procesos 0 métodos, férmulas y toda otra informacién a la que tenga acceso
directa o indirectamente durante la vigencia de La Estancia. El incumplimiento por parte del
ALUMNO de las obligaciones mencionadas en el punto anterior, y fehacientemente
comprobado por LA ORGANIZACION, sera considerado infraccién grave y constituird causa
suficiente para que se deje sin efecto de inmediato la Estancia de Formacién otorgada,
debiendo dar aviso inmediato a la Universidad.

DECIMO: Las partes convienen que cuanto deba ser objeto de pronunciamiento judicial, sera
sometido a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de Mendoza.--------

---En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

Firma del ALUMNO Firma de la ORGANIZACION Firma de la UNIVERSIDAD

Fecha: Fecha: Fecha:
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”

SUBPROGRAMA II - ANEXO 4

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DE ESTANCIAS DE FORMACION

El informe final elaborado por los alumnos participantes de una Estancia de Formacion
debera incluir obligatoriamente los siguientes puntos:

Aclaracion:

El presente esquema es s6lo una guia, en cada caso la informacion a incluir dependerd de las
caracteristicas de la organizacién cuyas estructuras no son siempre comparables.

Datos de la Institucion receptora:
- Nombre de la Institucion receptora.
- Ubicacién
- Descripcidn de los fines generales perseguidos por la Institucién.
- Descripcién de la estructura organizativa de Ia Institucién (Sede central, organigrama,
sucursales, departamentos, direcciones, dreas, etc.)
- Area, departamento o sector donde se realizé la Estancia.

Descripcion detallada de las actividades realizadas:

- Horario y dias de labor.

- Nombre de la persona que guio la actividad.

- Detalle de las actividades realizadas.

- Conocimientos adquiridos.

- Aportes realizados, soluciones propuestas, etc.

Valoracidn personal de la Estancia realizada:

- Relacién entre la actividad realizada y los conocimientos aprehendidos en la Facultad.
- Evaluacién personal sobre los elementos puestos a su disposicion por la organizacién
para realizar la actividad (equipamiento, instalaciones, etc.).
- Evaluacién personal del trato recibido por la Institucién receptora (clima laboral,
relaciones personales, etc.)
- Opinién personal sobre la Institucion (valoracién de la importancia o no de la misma
ram——ne—-. en el medio, problemadticas observadas, etc.)
ucTerane - Aspecto tivi itivos de su participacién en el programa.
pectos negativos y positivos de su participacion en el programa
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”
SUBPROGRAMA IIl.

CONVOCATORIA 2012: “DESARROLLO DE PROYECTOS PARA LA INSERCION LABORAL
DE GRADUADOS RECIENTES EN EL TERRITORIO”

La Universidad Nacional de Cuyo a través de la Secretaria de Relaciones
Institucionales y Territorializacion, abre la convocatoria de Fondos Concursables del Programa
de Integracién 2012 con el objeto de otorgar 36 subsidios de $ 3.000 (pesos tres mil) cada uno
para financiar proyectos tendientes a facilitar procesos de insercién profesional de graduados
recientes de la Universidad Nacional de Cuyo en instituciones publicas o privadas con impacto

social ubicadas en el drea del Programa de Territorializacién,

OBIJETIVOS

- Facilitar mecanismos que permitan la insercién profesional de graduados de la
Universidad Nacional de Cuyo en sus departamentos de origen.

- Propiciar el acercamiento laboral de los profesionales graduados de la Universidad con
instituciones publicas o privadas con impacto social de la provincia.

- Fomentar el compromiso y la iniciativa de los graduados recientes de la Universidad
Nacional de Cuyo frente a las problemdticas observadas en sus departamentos de origen.

- Colaborar con el desarrolio de los departamentos, fomentando la participacién activa
de los profesionales formados en la Universidad Nacional de Cuyo.

- Favorecer la visualizacién por parte de las comunidades locales de las capacidades e
incumbencias de los graduados de las distintas carreras de la Universidad Nacional de Cuyo.

- Concientizar a los principales actores del quehacer local sobre de la importancia de los

recursos humanos formados por la Universidad Nacional de Cuyo, en beneficio del desarrollo

territorial.

CONDICIONES

- Los profesionales interesados deberan elaborar y presentar un proyecto de

investigacion, intervencién y/o transferencia a realizarse en, por lo menos, una
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institucion publica o privada con impacto social de la provincia de Mendoza, siendo

prioritarias las primeras.

El proyecto debera tender a resolver problematicas y/o necesidades de la zona, como
asi también a potenciar capacidades existentes cuya utilizacién contribuya al
desarrollo territorial. Se valorara la inclusién de lineas de accién futuras que permitan

dar continuidad a la actividad realizada una vez finalizada la instancia financiada por la

Universidad.

Se priorizaran en la seleccién aquellos proyectos a realizarse en los departamentos
contenidas en la politica de Territorializacién de la Universidad Nacional de Cuyo, es
decir, no pertenecientes al Gran Mendoza, incluidas las zonas alejadas de los centros
departamentales de Maipt, Las Heras, Guaymallén y Lujan de Cuyo. Asimismo,
tendrén prioridad los proyectos presentados por egresados residentes u oriundos del

lugar en donde se realizard la actividad.

El responsable de la ejecucién del proyecto deberd ser profesional graduado de
cualquier carrera de grado de la Universidad Nacional de Cuyo, con un maximo de dos

aiios de antigiiedad al 01 de junio de 2012.

La ejecucién del proyecto podra realizarse en un periodo de hasta tres meses y debe
demandar una carga horaria presencial minima de 160 horas, distribuidas de acuerdo
a las caracteristicas y necesidades de la institucién. Las fechas de ejecucién deben ser

entre el 01 de junio y el 01 de octubre de 2012.

El subsidio otorgado se destinara a cubrir la totalidad del costo que demanda la

ejecucion del Proyecto (servicio profesional, vidticos, insumos, etc.).

IMPORTANTE

Las postulaciones se recibiran a partir del 30 de marzo hasta el 4 de mayo de 2012, de
lunes a viernes de 9:00 a 13:00, en la sede de la Secretaria de Relaciones

Institucionales y Territorializacién, 12 Piso del Rectorado (Edificio Nuevo).
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- El graduado debera presentar:

1. El proyecto a desarrollar, que debera cumplir con los requisitos establecidos en el
ANEXO I.

2. Carta de Motivacién por participar de la Convocatoria (ANEXO ).

3. Constancia de la condicién de graduado de la UNCuyo emitida por la oficina de
Graduados de la Unidad Académica correspondiente (fotocopia del titulo, certificado
analitico o constancia de egresado, etc.).

4. Aval de la/s institucién/es participante/s (ver ANEXO Il1)

5. Aval de un docente de la Universidad, cuyo modelo se adjunta en el ANEXO IV, que
acreditara la pertinencia del proyecto.

6. Acuerdo de compromiso entre la Institucién receptora, el Graduado y la Universidad
(ANEXO V).

7. Fotocopia de 12 y 22 hoja del Documento Nacional de Identidad

8. Constancia de CUIL/CUIT

- No se recibirdn postulaciones de graduados que hayan participado, con el mismo
proyecto, en la edicién 2011 del Programa “Desarrollo de Proyectos para la Insercién
laboral de graduados recientes en el Territorio” y/o que adeuden alguno de los

requisitos.

- la seleccién de las actividades presentadas estard a cargo del Consejo Asesor de la
Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion que tendré en cuenta la
pertinencia e impacto de las actividades propuestas en la provincia. El Consejo estara
integrado por el Secretario de Relaciones Institucionales y Territorializacién y un

representante por cada Unidad Académica.

- A efectos de facilitar y acompafiar el proceso de ejecucién de los Proyectos, la
Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién pone a disposicién de los
graduados su equipo de gestores locales, con quienes mantendrdn contactos
periddicos.
e e
El responsable del proyecto, debera mantener informada a la Secretaria de Relaciones

Institucionales y Territorializacién, sobre los avances de la actividad.
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- El responsable de la ejecucién de las actividades propuestas debera presentar en la
Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién un informe de la labor
desarrollada avalada por la institucion en la que se desarrollé el proyecto, el mismo
debera ser presentado dentro de los 15 dias posteriores a la finalizacion de la ultima

actividad. Asimismo, deberdn participar de una jornada de cierre en fecha a

determinar por la SRIyT.

- La realizacién de los proyectos no generardn, entre el graduado participante y la
institucion receptora, ni entre el graduado y la Universidad Nacional de Cuyo, ningtin

tipo de relacidn laboral, limitdndose expresamente a lo establecido en la presente

convocatoria.

- Las partes acordaran por escrito pautas de compromiso mutuo seguin texto que figura

en ANEXO V.

INFORMACION

En la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién, Direccién de Relaciones
Institucionales, 12 Piso, Centro Universitario. Lucia D’Angelo, Direccién electrénica:
Idangelo@uncu.edu.ar; o Pablo Diaz, Direccién electrénica: pdiaz@uncu.edu.ar Teléfono: + 54
(261) 4135241 6 4135000 int. 3140.
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PROGRANMA “VUELTA AL PAGO"”
SUBPROGRAMA Il - ANEXO 1

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS*

= NOMBRE DEL PROYECTO

» DATOS DEL RESPONSABLE

Nombre y Apellido completo: Ne de CUIL:

E-mail:

Tel. fijo:

Tel. celular:

Domicilio real:

Departamento de origen:

Carrera y Facultad de la que es graduado:

Trabajo actual:

* INSTITUCION DONDE SE DESARROLLARA
= OTRAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
= JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

*  OBJETIVOS GENERALES

= OBJETIVOS ESPECIFICOS

= DESTINATARIOS (DIRECTOS Y POTENCIALES)

RECTORADE = DETALLE DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

f = RESULTADOS ESPERADOS

@ 7. 7
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= CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ESPECIFICAR ACTIVIDADES Y DIAS/SEMANAS/MES DE
REALIZACION)

*La extension del proyecto no debera superar las 4 (cuatro) carillas con fuente Times New

Roman, tamaio 11 u otra de similar tamafio.
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO"
SUBPROGRAMA Il - ANEXO 2

MODELO DE CARTA DE MOTIVACION*

Mendoz,, ..... o [, de 2012

Sefior

Secretario de Relaciones Institucionales
y Territorializacion

Universidad Nacional de Cuyo

Dr. Adolfo Omar CUETO
S // D

De mi mayor consideracion:

*| a extensidn de la carta no deberd superar una carilla con fuente Times New Roman, tamafo
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”
SUBPROGRAMA il - ANEXO 3

MODELO DE AVAL DE INSTITUCIONES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Mendoza, ..... d€ wceeveeeerervcerenes de 2012

Sefor

Secretario de Relaciones Institucionales
y Territorializacién

Universidad Nacional de Cuyo

Dr. Adolfo Omar CUETO

S // D

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en mi caricter de
....... , con motivo de manifestarle que hemos tomado conocimiento de la

Convocatoria denominada “Desarrollo de Proyectos para la Insercién Laboral de Graduados

Recientes en el Territorio”, sus objetivos, bases y condiciones.

Al respecto, expresamos nuestra intencién de colaborar en la

ejecucién del proyecto denominado .......eseveemsresiescennnss , presentado por elfla Sr/a
, en caso de que resulte seleccionado por el comité evaluador conformado

..................................

a tal fin, comprometiéndonos a facilitar lugar fisico e informacién a los efectos necesarios.

Saludo a Usted cordialmente.

Aclaracién:
Direccion Laboral:
Teléfono labora! y personal:

o Q 7 /(7 @
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO"
SUBPROGRAMA il - ANEXO 4

MODELO DE AVAL DEL DOCENTE TUTOR PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Mendoza, ..... (o [ N de 2012

Seiior

Secretario de Relaciones Institucionales
y Territorializacién

Universidad Nacional de Cuyo

Dr. Adoifo Omar CUETO

S / D

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en mi caracter de
e weenee, CON Motivo de manifestarle que he tomado conocimiento de la Convocatoria
denominada “Desarrollo de Proyectos para la Insercién Laboral de Graduados Recientes en el

Territorio”, sus objetivos, bases y condiciones.

Al respecto, expreso mi intencién de colaborar en el
seguimiento del proyecto denominado ........eiininecnnenn. , presentado por el/la Sr/a
..., en caso de que resulte seleccionado por la Secretaria de Relaciones

Institucionales y Territorializacién en cuanto a su pertinencia en lo formal y disciplinar.

Saludo a Usted cordialmente.

Aclaracion:
Teléfono laboral/particular:
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO"

SUBPROGRAMA Il - ANEXO 5

ACUERDO PARA PROYECTOS DE INSERCION DE GRADUADOS EN EL TERRITORIO

--Entre la Universidad Nacional de Cuyo, con domicilio en Centro Universitario — Provincia de

Mendoza, representada por su sefior Rector, Ing. Agr. Arturo Roberto SOMOZA, en adelante LA

UNIVERSIDAD, €l ....ccveeervevernee , representado en este act0 PO SU ...ceesy veeereevercerereecnsnensesneny
en adelante LA ORGANIZACION, con dOmiCilio €N .ececeveeereoemseeseesmmeseensersenses , Mendoza y el
..................... , de ...... afios .. de edad (DNI N° ...} domiciliado en ........., cererreenr,

Mendoza, en adelante EL GRADUADO, en el marco de la Convocatoria del Fondo de
Integracién de la Universidad Nacional de Cuyo aprobada por Resolucion N2 ....... /201...-R se
acuerda la ejecucién del Proyecto denominado ................., que estard sujeta a las siguientes

condiciones:---—-seemmmmoeenn

PRIMERO: Las partes acuerdan articular mecanismos de colaboracién para implementar el
Programa “Desarrollo de Proyectos para la Insercién Laboral de Graduados Recientes en el

Territorio” de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién de dicha Casa de

Estudios.

SEGUNDO: EL GRADUADO realizara el Proyecto en instalaciones de LA ORGANIZACION, con el
objetivo de permitirle el contacto directo con procesos reales de labor profesional y

familiarizarse con las formas de organizacidn, procedimientos, tareas y practicas presentes en

LA ORGANIZACION.

TERCERO: La ORGANIZACION se compromete a facilitarle al GRADUADO, para el desarrollo de

su Proyecto, el acceso a sus instalaciones y a informacién pertinente, en tanto no dificulte el

normal funcionamiento de la misma.

CUARTO: LA UNIVERSIDAD, a través de la Secretaria de Relaciones Institucionales y
Territorializacion del Rectorado, contratard, a su exclusivo cargo un seguro de riesgos de

trabajo que resguarde la actividad del GRADUADO durante la misma. Cobertura que deberd

ser debidamente acreditada ante LA ORGANIZACION al inicio de la actividad.
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QUINTO: El Proyecto tendra una duracién de ..... (...) meses, con una carga horaria minima de

160 hs. de acuerdo a las caracteristicas del Proyecto y LA ORGANIZACION. Comenzando el dia

....... de ......... de 2012 y finalizando el dfa ..... de .... de .........

SEXTO: La ejecucién del Proyecto no creara ninguna relacién laboral entre EL GRADUADO y LA

ORGANIZACION y/o LA UNIVERSIDAD (Art. 12, Ley 26.427).

SEPTIMO: EL GRADUADO recibird de LA UNIVERSIDAD en calidad de beca estimulo, para gastos

relativos a servicios profesionales, vidticos e insumos, la cantidad de pesos TRES MIL ($ 3.000})

totales.

OCTAVO: EI GRADUADO deberd cumplir estrictamente con las normas internas de LA
ORGANIZACION, debiendo considerar como informacién confidencial toda la que reciba o
llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo del Proyecto, ya sea informacién
relacionada con las actividades de la misma y/o sus clientes o proveedores, los procesos o
métodos, formulas y toda otra informacién a la que tenga acceso directa o indirectamente
durante la ejecucion del Proyecto. El incumplimiento por parte del GRADUADO de las
obligaciones mencionadas en el punto anterior, y fehacientemente comprobado por LA
ORGANIZACION, serd considerado infraccién grave y constituira causa suficiente para que se

deje sin efecto de inmediato la ejecucién del Proyecto, debiendo dar aviso inmediato a la

Universidad.

NOVENO: Las partes convienen que cuanto deba ser objeto de pronunciamiento judicial, serd

sometido a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de Mendoza.--------

-—-En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto.
Firma del GRADUADO Firma de la ORGANIZACION Firma de la UNIVERSIDAD
Fecha: Fecha: Fecha:

@}
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PROGRAMA “VUELTA AL PAGO”
SUBPROGRAMA IV.

“SERVICIO DE VINCULACION LABORAL PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL”

FUNDAMENTACION

La profunda crisis econémica, politica y social que atravesé el pais durante los
dltimos afios del siglo XX y principios del actual, entre sus multiples consecuencias, dejé como

saldo indices histéricos de desempleo, subempleo e informalidad laboral que afectaron a

importantes sectores de la poblacién.

A pesar de la recuperacién econémica de los Gltimos nueve afios, muchas de
esas consecuencias todavia estdn presentes en la actualidad de nuestro pais. Si bien muchos
indicadores de empleo han mejorado, la problemética laboral sigue constituyendo un tema

central para el desarrollo de los distintos sectores de la sociedad.

La innegable centralidad del trabajo como derecho social y como actividad
estructurante en la vida cultural y econémica de los individuos, a la vez que, motor del
desarrollo de instituciones y comunidades locales, sigue exigiendo esfuerzos a los Estados por
generar politicas tendientes a fomentar condiciones de, siguiendo la terminologia de la OIT,
trabajo decente para su poblacién. Politicas que deben incluir los intereses y contemplar

necesidades de los trabajadores, los empleadores y la comunidad en la cual se inserta la

relacion laboral.

En el mismo sentido deben alinearse las politicas educativas tendientes a

fortalecer las capacidades cognitivas y précticas de los alumnos para una insercién laboral
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exitosa que redunde, a la vez, en un ejercicio pleno de la ciudadania y en herramientas para el

desarrollo de las instituciones que los emplean.

Muchas veces la falta de personal calificado dificulta a instituciones estatales o
privadas la ejecucién de proyectos y actividades potencialmente beneficiosas para su
crecimiento. Esto se observa con mayor intensidad en zonas alejadas de los grandes centros
urbanos donde la concentracién de profesionales e instituciones actia como iman para la

poblacidn de esas localidades, especialmente para los jovenes.

Como contracara, también es observable en las ciudades que quienes se
encuentran ocupados no siempre se desempeifian en puestos de trabajo relacionados con su
formacién, siendo muchas veces subutilizadas sus capacidades. Esta situacién suele ser comun
en el caso de estudiantes y jovenes profesionales universitarios quienes muchas veces

encuentran dificultades para insertarse en empleos relacionados a sus trayectorias formativas.

Esto plantea a la necesidad de fomentar programas que tiendan a garantizar
pleno empleo y la elevacion del nivel de vida; favoreciendo la posibilidad de emplear
trabajadores en ocupaciones en las que puedan tener la satisfaccion de utilizar de la mejor
forma posible sus habilidades y capacidades, contribuyendo al mismo tiempo al desarrollo de

la institucién donde se desempeifian laboralmente y de la comunidad en la que esta se inserta.

La sociedad mendocina no es ajena a esta realidad, como tampoco lo son los
estudiantes y egresados de la Universidad Nacional de Cuyo. A la vista de ello y, de acuerdo a
los establecido en el Estatuto Universitario, entre las actividades universitarias se incluye la
Accién Social, a través de la cual “La Universidad coopera, con los medios a su alcance, al

mejoramiento tanto de la colectividad como del individuo, estimulando todas aquellas
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actividades que contribuyan especialmente a ello” (Titulo V, Capitulo V, Art. N 125, Estatuto

Universitario).

En linea con lo anterior, frente a los cambios ocurridos en el pals y la regién
durante los dltimos afios, la Universidad Nacional de Cuyo ha emprendido un proceso de
diversificacién de su accién institucional en la provincia y un replanteo de su rol como actor
social. Este proceso implica un mayor compromiso, responsable y activo, frente a las
problemdticas presentes en el medio local y nacional; a través de sus distintas dependencias,

areas, programas y proyectos.

En este marco, la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacidn, a
través de su trabajo cotidiano en el territorio provincial, ha detectado como necesidad
imperiosa de los departamentos alejados del Gran Mendoza, que la Universidad Nacional de

Cuyo propicie la vuelta a su lugar de origen de estudiantes y egresados provenientes de esos

departamentos.

El éxodo de jovenes de sus departamentos de origen en bisqueda de una
formacién profesional, sin una correlativa politica de retorno a sus comunidades una vez
alcanzado el titulo universitario, profundiza las disparidades regionales de la Provincia, ya que

un aspecto fundamental del desarrollo local es la existencia de recursos humanos formados

que aporten al cambio social.

Asi, la Secretaria de Relaciones Institucionales intentando subsanar esta
situacion, impulsé en los ultimos afios diversas acciones que permitieron detectar una

importante potencialidad de accién sobre el campo laboral.
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Los resultados obtenidos a través de las distintas convocatorias, cuyos
proyectos, surgidos en el ceno de la Universidad a través de sus alumnos y egresados, sirvieron
a la vez como disparadores de la toma de conciencia por parte de las instituciones

participantes de las ventajas de contar con personal formado en nuestra Casa de Estudios.

Sumado a lo anterior y en ausencia de un &rea que centralice demandas
externas de mano de obra a nivel Universidad, se recibieron en la Secretarfa de Relaciones
Institucionales y Territorializacion en el Gltimo afio, por parte de distintas instituciones,
pedidos de alumnos y/o jévenes profesionales con cierto perfil para ocupar puestos de trabajo
o llevar adelante proyectos especificos (relevamientos, diagnésticos, etc.). Estos pedidos
fueron canalizados por dicha Secretaria de manera responsable pero experimental al no contar

con mecanismos institucionalizados para hacerlo.

Si tenemos en cuenta que las demandas que llegaron a la Secretaria de
Relaciones Institucionales y Territorializacién lo hicieron de manera fortuita 0 por contactos
circunstanciales, podemos conjeturar que el nimero de demandas de personal que no es
canalizado institucionalmente es mucho mayor. Esto significa un probable
desaprovechamiento de importantes oportunidades de desarrollo, tanto para la institucién

solicitante como para los egresados y alumnos de la Universidad que se encuentran en la

busqueda de empleo.

La creacion de un drea que se ocupe de percibir y canalizar institucionalmente,
a nivel Universidad, estas demandas de personal surgidas de diferentes instituciones del medio
Y que, a la vez, permita a alumnos y egresados acceder a posibilidades de empleos
relacionados con su formacién podria constituir una herramienta dtil para fortalecer el

compromiso de la Universidad Nacional de Cuyo con el desarrollo de la regién en su conjunto.
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Asi, siendo la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién un
espacio de la Universidad Nacional de Cuyo en permanente relacién con instituciones pablicas
y privadas de la Provincia, se convierte ésta en el mbito propicio para ampliar la vinculacién
laboral de sus estudiantes y graduados con instituciones de toda la Provincia, especialmente

las alejadas del Gran Mendoza a través de la institucionalizacién de un mecanismo especifico

de vinculacién laboral.

Cabe destacar que experiencias similares se estdn llevando adelante en
distintas Universidades Nacionales (Univ. Nacional del Litoral, Univ. de Gral. Sarmiento, Univ.
Nacional de 3 de Febrero, Univ. Nacional de la Patagonia San juan Bosco, UTN-FRAvellaneda,
Univ. Nacional del Rosario, entre otras) institucionalizando dreas especificas dedicadas a

fomentar la vinculacién de sus alumnos y egresados con el mundo laboral.

La Universidad Nacional de Cuyo, por su trayectoria y prestigio académico, por
su importancia como actor social y por su manifiesto compromiso con el desarrollo de la
provincia en su conjunto puede aportar mucho a través de este tipo de accién. Esto
constituiria un importante mecanismo de transferencia que permita a sus alumnos y egresados
acceder a oportunidades laborales y enriquecer, con los conocimientos adquiridos a lo largo de
su formacién, los procesos de desarrollo interno de las instituciones que los contraten,

colaborando asi con el fortalecimiento de sus comunidades locales.

OBJETIVOS GENERALES

- Fortalecer el compromiso de la Universidad Nacional de Cuyo con el desarrollo

equitativo de la provincia de Mendoza, poniendo a disposicién de las instituciones publicas y/o
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privadas un mecanismo de vinculacién que les permita incorporar recursos humanos formados

en esa casa de estudios.

- Favorecer la vinculacién laboral de los alumnos y egresados de la Universidad
Nacional de Cuyo con instituciones publicas o privadas del medio a fin de que puedan realizar
tareas afines a su formacion académica, promoviendo la retroalimentacién entre el mundo

laboral y la vida universitaria.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Crear el Servicio de Vinculacién Laboral para el Desarrollo Territorial para
egresados y alumnos de las carreras de la Universidad Nacional de Cuyo que los
conecte a las demandas de instituciones piblicas y privadas de la provincia de
Mendoza.

2. Profundizar las relaciones institucionales entre la Universidad Nacional de Cuyoylas
instituciones publicas y privadas del medio local, colaborando activamente en el
logro de sus objetivos.

3. Difundir los perfiles profesionales de los egresados y alumnos de la Universidad
Nacional de Cuyo, con el propésito de que puedan ser incorporados a instituciones

que los requieran.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

DIFUSION

Los objetivos y la forma de participar del Servicio de Vinculacién Laboral Universitario

se difundirdn en dos procesos simultaneos.
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-Difusién Externa: Destinado a instituciones y empresas publicas o privadas, camaras
sectoriales, ONG's, ubicadas en todo el territorio provincial. Se realizard a través del cuerpo de
gestores de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién y del CAP (Consejo
Social), diversos medios de prensa, reuniones, charlas, folleteria, etc., e incluira informacion
sobre los perfiles profesionales de las distintas carreras de la UNCuyo. Asi también podra
incluir informacion sobre las distintas modalidades de contratacién permitidas por la

legislacidn vigente.

-Difusién Interna: Destinado a egresados y alumnos de las carreras de la UNCuyo, se
realizard a través de carteleria, folletos, charlas en las Facultades, pdgina web y distintos

medios de comunicacién pertenecientes a la Universidad Nacional de Cuyo.

DELIMITACION

1. OPERATIVIDAD

El funcionamiento del Servicio de Vinculacién Laboral estara a cargo de la Secretaria de
Relaciones Institucionales y Territorializacién, la cual coordinaré y habré de supervisar el

apego a fines y politicas institucionales.

2. AMBITO DE SU FUNCIONAMIENTO

El Servicio de Vinculacidn Laboral llevard a cabo sus actividades fundamentales en la
provincia de Mendoza, por lo tanto se concibe como una instancia de cobertura provincial

fuertemente comprometida con las necesidades del desarrollo territorial.

3. BENEFICIOS INSTITUCIONALES PARA LA UNIVERSIDAD
a) A través del Servicio de Vinculacién Laboral para el Desarrollo Territorial, la UNCuyo

fortalecera la vinculacién institucional con los sectores generadores de empleo en la
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region, incrementando las potenciales lineas de colaboracién con empresas y organismos
publicos, privados y sociales de la Provincia.
b) La UNCuyo fortalecerd el proceso de formacion de sus alumnos y los vinculos con sus

egresados, contribuyendo a la calidad educativa y brindando posibilidades de desempeiio

laboral acorde a la formacién ofrecida en sus aulas.
c) Se incrementard el reconocimiento social de la Universidad Nacional de Cuyo como

institucién comprometida con el desarrollo territorial de la Provincia y de sus estudiantes

en particular.

4. USUARIOS BENEFICIADOS
a) Egresadosy alumnos de las distintas carreras de la Universidad Nacional de Cuyo.
b) Empresas y organismos publicos, privados y sociale's‘dé la Provincia de Mendoza.

c) Sociedad en general.

f. Dr. Adolfo Omar CUETO

Secretario de Relaciones Institucionales
y Territorializacion

Universidad Nacional de Cuyo
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