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Convocatoria para capacitacion en “Educacion Media y
Formacion para el Trabajo para Jovenes”

La Universidad Nacional de Rio Negro, desde la Direccion General de Asuntos
Académicos, llama a convocatoria para participar de la capacitacion para la articulacion de
la educacion secundaria de joévenes y adultos con la formacidn profesional a especialistas y
tutores. La capacitacion se llevard a cabo en el marco de un Proyecto de Licitacion del
Ministerio de Educacion de la Nacién con la Union Europea.

Objetivo general

Capacitar en aspectos pedagogicos de la articulacion a docentes de la Educacién
Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA) y formacion pedagoégica a instructores de
Formacion Profesional (FP) de las provincias de Mendoza, La Pampa, Neuquén, Rio
Negro, Chubut y Santa Cruz, desarrollando procesos de actualizacion y reflexion sobre
Articulacion de la Educacion Secundaria de Jovenes y Adultos y la Formacién profesional
destinados a docentes, instructores, directivos y supervisores de las provincias
mencionadas.

Temas de la capacitacion

El disefio de la capacitacion en aspectos pedagdgicos de la articulacion EPJA — FP incluira,
los siguientes ejes tematicos:

e El sujeto pedagogico. Educadores y Educando en la EPJA (Educacion para jovenes
adultos) y FP (Formacién Profesional).

e Jovenes y Adultos jovenes. Identidades construidas sobre precariedades.
e La constitucion del Sujeto en el trabajo.

e La Formacidn Profesional en el contexto de las transformaciones productivas y
laborales y su marco Normativo vigente, nacional y provincial, para la FP.

e Laintegracion de la formacién de la EPJA y la FP como estrategia.
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e Formulacién de proyectos de articulacion.

Organizacion de la capacitacion

Consistira en 12 encuentros con una modalidad semi-presencial y una duracion total de 60
horas reloj. Cada curso estara organizado en encuentros que combinan clases presenciales y
tutorias virtuales.

Tiempo en )
P Maodulo para docentes:
semanas
10 Encuentro 8 hs reloi Modulo 1+
Presencial 1 )| Modulo 2
9o v 3° Tutoria virtual / Entrega - Devolucion
y de TP
.| Mddulo3 +
4° Encuen.tro 8 hs reloj
Presencial 2 proyecto
5° v 6° Tutoria virtual / Entrega - Devolucion
y de TP
R Encuentro .| Mddulo 4
7 . 8 hs reloj
Presencial 3 + proyecto
go v g° Tutoria virtual / Entrega - Devolucion
y de TP
Encuentr .| Modulo 5
10° CUBNTIO | g hs reloj
Presencial 4 + proyecto
11° v 12° Entrega de proyectos final al Tutor -
y Correccion de los Coordinadores
Devolucion

Los Encuentros se realizaran en dias y horarios a convenir con las jurisdicciones pudiendo
establecerse regimenes diferenciados segun cada provincia. Se estima comenzar con el
desarrollo de la capacitacion el mes de agosto de 2013, fecha a confirmar.

El periodo de ejecucion del contrato sera de 12 (DOCE) meses.

a. Especialistas (Ref Especialista)
e Poseer formacion superior especifica en Educacion de Adultos y/o Educacion y
trabajo.
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e Acreditar antecedentes en investigaciones y/o ponencias y/o exposicién en
congresos Yy /o publicaciones y/o gestion institucional en cargos de funcionario/a,
especificos de la temética de cada uno de los modulos sobre los que deben exponer.

Funcion del especialista:

e Preparar y desarrollar ponencias segun las tematicas especificas detalladas a
continuacion.

e Atender las consultas que emerjan entre los participantes de la capacitacién en los
encuentros presenciales.

e Atender las consultas que emerjan por parte de los Coordinadores EPJA / FP
exclusivamente en lo concerniente a la tematica de su exposicion.

b. Tutores (Ref Tutor):
e Poseer formacion terciaria o universitaria de grado.

e Poseer experiencia en el dictado de cursos de capacitacion de docentes
preferentemente en educacién de jovenes y adultos y/o Formacién para el Trabajo.

e Poseer experiencia en educacion semipresencial.
Funcion del tutor:

e Asistir a la capacitacion brindada por parte del equipo técnico designado por el
adjudicatario.

e Participar de los Encuentros presenciales.

¢ Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los capacitando mediante la
plataforma virtual.

e COrientar en la realizacion de los trabajos practicos a presentar en las instancias no
presenciales y recibirlos para su correccion.

e En las tareas de orientacion, articular con los coordinadores en caso de ser
necesario.
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e Corregir los TP y realizar la devolucion correspondiente.

e Mantener informados a los Coordinadores EPJA/ FP sobre el desempefio de los
capacitando en las actividades no presenciales.

e Evaluar el desempefio de los destinatarios, mediante la administracion de los
correspondientes instrumentos de evaluacion.

e Elevar un informe final escrito de las actividades desarrolladas al Coordinador
respectivo.

Datos generales para la presentacion:
Fecha de cierre de la convocatoria: 28 de junio a las 00:00 PM
Fecha de comienzo de la Capacitacion: Segundo semestre de 2013

Los interesados deberan enviar CV completo indicando sus antecedentes en proyectos
similares al email: académicos@unrn.edu.ar

Las consultas podran dirigirlas a Maria Eugenia Mosquera memosquera@unrn.edu.ar, Tel
02920 428601 int 113 0 114. Belgrano 526 2do Piso, Viedma, Provincia de Rio Negro.

Con posterioridad al cierre de la convocatoria, los postulantes seran evaluados por un
tribunal evaluador especialistas en la tematica. Una vez seleccionados deberan asistir a una
capacitacion para el uso de los materiales y de la plataforma virtual.
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